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Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2018. december 13. -én tartandó ülésére


Az előterjesztés tárgya: A 2018. évi közfoglalkoztatás helyzetének bemutatása

Melléklet: -

A napirend előterjesztője: Valánszki Róbert polgármester

Az előterjesztést készítője: Földi Imre közfoglalkoztatás-szervező
A képviselő-testületi ülés jellege:		nyílt ülés			zárt ülés

· zárt ülés indoka a Mötv. /46. §(2) /alapján*:
 
Döntés jellege:		egyszerű többséggel	                minősített többséggel

· minősített többségi szavazás indoka a Mötv./50.§/ alapján**:

Előzetesen tárgyalta:

Gazdasági és Ügyrendi Bizottság,
Oktatási – Közművelődési és Sport Bizottság
Szociális és Egészségügyi Bizottság


Dévaványa, 2018. november 16.




                                                   Valánszki Róbert 
                                                                                                      polgármester




* :  A képviselő-testület ülés jellege
a) zárt ülést kell tartani 	 	aa) hatósági, 
ab) összeférhetetlenségi, 
ac) méltatlansági, 
ad) kitüntetési ügy tárgyalásakor,
            ae) fegyelmi büntetés kiszabása, 
	af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén;

b) érintett kérésére zárt ülést tart     ba) választás, 
bb) kinevezés, 
bc) felmentés,
bd) vezetői megbízás adása, annak visszavonása, 
be) fegyelmi eljárás megindítása
bf) állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor;

c) zárt ülést rendelhet el 		ca) vagyonával való rendelkezés, 
cb) az általa kiírt pályázat feltételeinek 
meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a
nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett 
üzleti érdekét sértené. 


**:  Minősített többségi szavazás  szükséges a 
1. a rendeletalkotás;
2. szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás;
3. önkormányzati társulás létrehozása, megszüntetése, abból történő kiválás, a társulási megállapodás módosítása, társuláshoz, érdekképviseleti szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás;
4. megállapodás külföldi önkormányzattal való együttműködésről, nemzetközi önkormányzati szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás;
5. intézmény alapítása, átszervezése, megszüntetése;
6. a törvényben meghatározott ügyek eldöntéséhez
7. önkormányzati képviselő kizárásához, összeférhetetlenség, méltatlanság megállapításához, 
8. képviselői megbízatás megszűnéséről való döntéshez, 
9. vagyonnal történő rendelkezés esetén, továbbá az általa kiírt pályázat feltételeinek meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett üzleti érdekét sértené. 
10. az önkormányzat szervezeti és működési szabályzata szerint:
a) a képviselő-testület gazdasági programjának elfogadásához,
b) az Önkormányzat tulajdonában lévő egymillió forint értékhatár feletti vagyontárgy elidegenítéséhez, megterheléséhez,
c) önkormányzati kitüntetés, elismerő cím adományozásához,
d) az elrendelhető helyi népszavazás kiírásához,
e) képviselő-testület egyes hatásköreinek átruházásához, hatáskör visszavonásához,
f) hitelfelvételhez,
g) állami feladatnak az állammal kötött külön megállapodás alapján történő ellátásáról és az átvállalt feladatellátás finanszírozásának módjáról.




Tisztelt Képviselő-testület!

 	2018. év folyamán munkatársaimmal együttműködve a közfoglalkoztatás nyújtotta lehetőségekkel élve minden pályázati lehetőséget megragadtunk, hogy a dévaványai álláskeresők részére lehetőséget biztosítsunk a munka világába való visszatérésre. 
  
Járási Startmunka Mintaprogram, amely számos területen támogatja a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó tevékenységek megvalósulását, új típusú, innovatív megközelítésben újraértelmezik a közfoglalkoztatás szerepét és jelentőségét, nevezetesen értékteremtő tevékenységek támogatásával valósítanak meg, a köz számára hasznos célkitűzéseket. 

A közfoglalkoztatás ügyintézése a 3-as számú épület (volt GAMESZ épület) 1. sz. és 5. sz. irodájában történik. Az adminisztratív feladatokat 3 fő alkalmazott látja el. Feladataik munkaszerződések, bejelentések készítése, kérelem benyújtása. A mintaprogram megvalósulásának koordinálása. Mind a hat programelem tekintetésben a bér- és dologi elszámolása, mely naprakész nyilvántartást, embert próbáló feladatot igényel. A munkaszervezést én irányítom, az ellenőrzést 3 fő munkairányító segíti.

Dévaványa Város Önkormányzata által 2018-ban megvalósult közfoglalkoztatási formák:

2018. évi bérfelhasználás és létszám
2017.12.01.-2018.11.30.

	Járási Startmunka Mintaprogram– Pénzügyi létszám

	Statisztikai létszám
	Átszámított létszám
	Érintett létszám

	183,66 fő
	183,66 fő
	423 fő

	

	Járási Startmunka Mintaprogram – Felhasznált bér

	Munkabér
	Járulék tám.
	Összesen
	Visszaigényelt
	Saját erő

	173.343.049,-
	17.235.083
	190.447.316.-
	190.447.316.-
	0.-

	

	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás – Pénzügyi létszám

	Statisztikai létszám
	Átszámított létszám
	Érintett létszám

	23,75 fő
	23,75fő
	64 fő

	

	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás – Felhasznált bér

	Munkabér
	Járulék tám.
	Összesen
	Visszaigényelt
	Saját erő

	25.411.268.-
	2.507.661.-
	27.918.929.-
	27.918.929.-
	0.-

	

	Diákmunka – Pénzügyi létszám

	Statisztikai létszám
	Átszámított létszám
	Érintett létszám

	0,97 fő
	0,73 fő
	14 fő

	Diákmunka – Felhasznált bér

	Munkabér
	Járulék tám.
	Összesen
	Visszaigényelt
	Saját erő

	1.246.707,-
	243.112.-
	1.489.819.-
	1.489.819.-
	0.-

	

	A közfoglalkoztatott dolgozók táppénz költségei:

	2017. december 01-től 2018. október 31-ig összesen:
	2.085.197,-



Statisztikai létszám: 2017. december 01-től 2018. november 30-ig közfoglalkoztatott dolgozók naptári napjainak számát elosztjuk az év napjainak a számával.
Átszámított létszám: A részmunkaidőben foglalkoztatott dolgozók statisztikai létszámát átszámítva teljes munkaidősre.

Érintett létszám: Akik ténylegesen részt vettek 2017. december 01-től 2018. november 30-ig az adott foglalkoztatási formában. (Az érintett létszám és a támogatásban elnyert létszám esetleges különbsége abból adódik, hogy az időközben máshol elhelyezkedők helyét pótolni kell új személy bevonásával.)


I. JÁRÁSI STARTMUNKA MINTAPROGRAM

Dévaványa Város Önkormányzata a 2018. évben is közfoglalkoztatását főleg Járási Startmunka Mintaprogram keretén belül valósítja meg. 

A járási programok besorolása:
· mezőgazdasági és helyi sajátosságokra  épülő program,
· szociális jellegű program (belvíz-elvezetési programok, mezőgazdasági utak rendbetétele, bio- és megújuló energiafelhasználás, közúthálózat karbantartása, illegális hulladéklerakó-helyek felszámolása).

Járási Startmunka Mintaprogramra pályázott idén is az önkormányzatunk, készített programtervet a tavalyi évben elindított programelemekre. A Járási Startmunka Mintaprogram 6 programeleme 185 főnek biztosított munkalehetőséget, ezek a programok hosszabb időtartamú foglalkoztatást biztosítanak a nehéz helyzetben lévők számára. A mintaprogramokba a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők vonhatók be elsősorban.  A foglalkoztatás időtartama 2–12 hónap, napi 8 órás munkaidőben történik. A 8 órás bruttó brigádvezető bér 117.245.-Ft., nettó bére 77.968.-Ft., 8 órás szakképzetség nélküli brigádvezető bér 89.705.-Ft, nettó bére 59.654.-Ft, 8 órás adminisztrátor 106.555.-Ft., nettó bére 70.859.-Ft.,8 órás segédmunkás esetben a bruttó bér 81.530.-Ft, nettó bére 54.217.-Ft.

 A 6 programelem megnevezése:

1. Mezőgazdaság program                                                   
· 50 fővel 2018.03.01-től 2019.02.28-ig.
2. Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás 
· 40 fővel 2018.03.01-től 2019.02.28-ig.
3. Belterületi közúthálózatok javítása program                                                      
· 30 fővel 2018.03.01.-től 2019.02.28-ig.
4. Belvízelvezetés program                               
· 30 fővel 2018.03.01-től 2019.02.28-ig.
5. Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása program
· 15 fővel 2018.03.01-től 2019.02.28-ig.
6. Mezőgazdasági földutak rendbetétele program
· 20 fővel 2018.03.01-től 2019.02.28-ig.


Az alábbiakban részletezve olvasható a mintaprogramok tevékenysége.


MEZŐGAZDASÁG PROGRAM
50 fő (44 fő segédmunkás, 5 fő brigádvezető, 1 fő adminisztrátor)
2018.03.01. - 2019.02.28.

· zöldségtermesztés, fóliaházban és szabadföldön (burgonya, paprika, paradicsom, uborka, sárgarépa, hagyma, borsó, bab, petrezselyem, csemegekukorica, cékla, görögdinnye)
· egyéb gyógy és ipari jellegű növények termesztése (kender, seprűcirok, máriatövis, izsóp, körömvirág, koriander fűszerpaprika).


HELYI SAJÁTOSSÁGOKRA ÉPÜLŐ KÖZFOGLALKOZTATÁS

40 fő (35 fő segédmunkás, 4 fő brigádvezető, 1 fő adminisztrátor)
2018.03.01. - 2019.02.28.
· betonelem gyártás,
· seprűkészítés,
· szőnyegszövés,
· köztéri bútorgyártás,
· varrás,
· gépi hímzés.


BELTERÜLETI KÖZÚTAK KARBANTARTÁSA PROGRAM

30 fő (27 fő segédmunkás, 2 fő brigádvezető, 1 fő adminisztrátor)
2018.03.01. -  2019.02.28.

· önkormányzati tulajdonú közút útpadkáinak igazítása,
· vízlefolyások készítése,
· útpadkán felgyülemlett többletföld lenyesése, eltávolítása, elszállítása, 
· gallyak, lelógó ágak, cserjék eltávolítása, parlagfűirtás,
· megrongálódott, funkciójának nem megfelelő gyalogjárdák karbantartása, felújítása, cseréje, megsüllyedtek szintre emelése,
· átereszek cseréje.


BELVÍZELVEZETÉS PROGRAM

30 fő (26 fő segédmunkás, 3 fő brigádvezető, 1 fő adminisztrátor)
2018.03.01. - 2019.02.28.

· belvíz elvezető csatornák növényzetének kaszálása, parlagfűirtás
· vízfolyást gátló akadályok elhárítása,
· fák, bokrok eltávolítása,
· betonburkolatok kiigazítása, ledőlt támfalak felújítása.


ILLEGÁLIS HULLADÉKLERAKÓ-HELYEK FELSZÁMOLÁSA PROGRAM

2018.03.01.-2019.02.28.
15 fő (13 fő segédmunkás, 2 fő brigádvezető)
· illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, hulladék elszállítása, környezetének rendbetétele, tereprendezés, parlagfűirtás, rendbetételét követően az illegális lerakóhelyek őrzése, megfigyelése.


MEZŐGAZDASÁGI FÖLDUTAK KARBANTARTÁSA PROGRAM

2018.03.01.-2019.02.28.
20 fő (17 fő segédmunkás, 2 fő brigádvezető, 1 fő adminisztrátor)
· mezőgazdasági földutak mentén belógó gallyak, ágak eltávolítása, parlagfűirtás
· nagyobb vízfolyások úttestről való leengedése, szükség esetén átereszek cseréje,
· útprofilozás, nagyobb mélyedések rendbetétele feltöltéssel.

	Járási Startmunka Mintaprogram szolgáltatás- anyag- és eszköztámogatás 
2018. március 01-től 2019. február 28-ig.

	Programelem megnevezése
	 Támogatás

	Mezőgazdasági program
	                                   15.742.602,-

	Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás
	3.059.669,-

	Belterületi közutak karbantartása program
	6.767.621,-

	Belvízelvezetés program
	6.325.921.-

	Illegális hulladéklerakó-helyek felszámolása program
	3.811.905.-

	Mezőgazdasági földutak karbantartása program
	4.108.700.-

	Összesen:
	39.816.418.-

	Az Önkormányzat kötelező önrésze: 2.367.383.-



2018. október 31-ig mezőgazdasági programban növényértékesítés címén bevétel 364.500.-Ft, helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatási programban 841.531.-Ft. 

II. HOSSZABB IDŐTARTAMÚ KÖZFOGLALKOZTATÁS

  Az érintett létszám 64 fő napi 8 órában. A települési önkormányzatok, közfeladatot ellátó gazdasági társaságok, intézmények, vagy önkormányzati társulások pályázati úton kaphattak támogatást kötelezően ellátandó, illetve önként vállalt közfeladataik ellátásához. A pályázóknak munkatervet és ezt megalapozó költségvetést kellett kidolgoznia. A teljes munkaidős közfoglalkoztatásba elsősorban, de nem kizárólag a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak vonhatók be. A hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatásának célja, hogy a hátrányos helyzetű álláskeresők részére nyújtson támogatást. A támogatás időtartama 2-12 hónap határozott idejű munkaviszony keretében, 8 órás munkaidőben, a támogatás mértéke 100%. A 8 órás szakmunkás bruttó munkabér 106.555.-Ft., nettó 70.859.- Ft. A 8 órás bruttó segédmunkás bér 81.530.-Ft., nettó bére 54.217.-Ft. 
Ebben az évben 66 fő hosszabb időtartamú foglakoztatását valósítottuk meg. 



· Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 10 fő 2017.09.01-től 2018.01.31-ig.
· Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 12 fő 2017.12.14-től 2019.09.30-ig.
· Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 12 fő 2017.09.01-től 2018.01.31-ig..
· Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 10 fő 2018.02.01-től 2018.06.30-ig.
· Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 13 fő 2018.02.01-től 2018.06.30-ig.
· Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás  9 fő 2018.07.02 -től 2019.01.31-ig.






	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás szolgáltatás- anyag- és eszköztámogatás 

	Program megnevezése
	 Támogatás

	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 10 fős (2017.09.01.-2018.01.31)
	870.885.-

	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 10 fős (2018.02.01.-2018.06.30.)
	573.660.-

	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 9 fős (2018.07.02.-2019.01.31.)
	735.140.-

	Összesen:
	2.179.685.-



III. DIÁKMUNKA 
 Váltva, összesen 14 fő diák (16. – 25. életév közötti nappali középfokú, főiskolai vagy egyetemi hallgatók) napi 6 órában dolgozott, bruttó 103.500.- Ft, nettó 63.590.- Ft munkabérért.
· 9  fő 2018.07.02-től 2018.07.27-ig.
· 5  fő 2018.08.01-től 2018.08.24-ig.
Startmunka projektelemeknél a kérelemben vállalt követelményeket maradéktalanul teljesítettük.  Startmunka-programunkat rendszeresen ellenőrizték, mely kiterjedt szinte mindenre, a helyszíni munkavégzéstől a támogatások igénylésén át az összes adminisztráció vezetéséig. Az ellenőrzések során mindent rendben találtak. 
Ismételten szép sikert értünk el a Békés Megyei Közfoglalkoztatási Kiállításon, Békéscsabán, amelyet hatodik  alkalommal rendeztek meg 2018. szeptember 5-én.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztésemet szíveskedjen  elfogadni! 

Dévaványa, 2018. november 19.

                                                                                                    Földi Imre
                                                                                        közfoglalkoztatás-szervező



Határozati javaslat:
……../2018.(XII.08.) Kt. hat.

Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Közfoglalkoztatás helyzetéről szóló beszámolót jóváhagyólag elfogadja. 

Felelős: 	Valánszki Róbert polgármester
Határidő: 	- 
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